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EL SUBDIRECTOR NACIONAL DE GESTION CORPORATIVA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

Nombrado mediante Resolucion No. 1001 del 14 de agosto de 2023, debidamente
posesionado segun Acta No. 187 del 15 de agosto de 2023, quien actla como
delegado en virtud de la Resolucién No. 611 del 13 de mayo de 2021, en cumplimiento
de lo ordenado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, procede a extender autorizacion para celebrar setenta (70)
contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales, de acuerdo a
la solicitud presentada por ELIER AVALO CASTANO, Director Técnico de la Direccién
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal, mediante oficio dirigido a la
Subdireccion Nacional de Gestidn Corporativa, para la celebracién de setenta (70)
contratos de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales para la ejecucion de actividades relacionadas con el
redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con entidades del
orden nacional y territorial, aplicando las metodologias, definidos por la
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal (DFAGE”.

La solicitud se fundamenta principalmente en los considerandos que se detallan a
continuacion:

“Atendiendo a las funciones de la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién
Estatal conforme al articulo 33 del Decreto 164 de 2021:

1. “Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal nacional y
territorial.

2. DiseAar y ejecutar politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la
creacion, invencién e investigacion de alternativas de innovacion y
mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnolégicas, de las
entidades a las que les presta servicios en el campo de la administracion
publica.

3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria relacionadas
con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal.

4. Atender las actividades de los observatorios de politicas publicas sectoriales
y laboratorios de innovacién en los sectores de administracion publica, de
acuerdo con las directrices de la Subdireccion Nacional de Proyeccion
Institucional.

5. Realizar los estudios y diagnosticos destinados a atender los requerimientos
de consultoria, asesoria y asistencia de las entidades estatales interesadas en
el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
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mejorar la gestion institucional.

6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus
competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias administrativas
encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades.

7. Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de
fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial.

8. Gestionar la suscripcion de relaciones, redes de cooperacién, intercambio,
integracion y asistencia, con organismos nhacionales e internacionales,
destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales.

9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones aprendidas de los procesos
de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los de asesoria,
asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial.

10. Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la
gestion estatal, aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios diferenciales, las necesidades institucionales y
las caracteristicas propias de las entidades estatales.

11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para la
intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta
y Ssexta categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la
implementacion eficiente de las politicas y programas estatales.

12. Promover la participacion de estudiantes, docentes y egresados, en
coordinacién con la Subdireccion Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel
nacional y territorial.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia”. La Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional y sus
Direcciones Técnicas formularon el proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO
Y APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES ESTATALES, LA
CAPACITACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL’, el cual
busca brindar elementos técnicos para contribuir al mejoramiento del
desempernio institucional de las entidades publicas que requieren los servicios de
la Escuela Superior de Administracion Publica”

En este sentido, la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional y en especifico
su Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal, busca asesorar y
apoyar el fortalecimiento de las estructuras organicas, las capacidades técnicas y la
gestién de las entidades estatales, para el afio 2025, en asistencias técnicas,
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acompafamiento metodoldgico para elaborar estudios, fortalecimiento institucional,
formalizacion de empleo, diagndsticos y asesorias institucionales, que incluye el
aporte de elaboracion de estudios de “redisefio”, bajo el siguiente marco normativo:

Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto 019 de
2012, que sefiala:

“ . .,ARTICULO 228. Reformas de planta de personal. Modifiquese el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, el cual quedaré asi: "ARTICULO 46. Reformas de planta
de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica adoptar4 la metodologia para la elaboracién de los estudios o
justificaciones técnicas, la cual debera cefirse a los aspectos estrictamente
necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal. Toda modificacién
a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico del orden nacional debera ser aprobada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica"

A su turno, el Capitulo 4 - Actualizacién de las Plantas Globales de Empleo del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Nacional 1800 de 2019,
dispone en su articulo 2.2.1.4.1 la obligatoriedad de adelantar los siguientes analisis
minimo cada dos afios:

“ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y
organismos de la Administracion Puablica, con el objeto de mantener actualizadas
sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada
dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo
0 entidad, en relacién con productos y/ o servicios y cobertura institucional. Sede
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c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran
para el cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades
legales para la eficiente y eficaz prestacion de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello
hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parametros sefialados en la Ley
80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias
C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria,
asi como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.
PARAGRAFO 1. Si efectuados los andlisis anteriores se determina que hay
faltantes en la planta de personal, la entidad adelantara el respectivo estudio
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técnico que soporte la ampliacion de la planta de personal, revisando las posibles
fuentes de financiacion y presentarla a las autoridades competentes a nivel
nacional o territorial para su estudio.”

Asi las cosas, la DFAGE realiza la articulacion, coordinacion e integralidad del conjunto
de procesos, procedimientos, actividades y acciones permanentes de investigacion
aplicada, gestion del conocimiento, creacién e innovacién, estudios especializados,
asesoria, consultoria y asistencia técnica orientados al cumplimiento de los servicios que
debe prestar la Escuela para apoyar la organizacion, gestion y resultados de las entidades
publicas en el cumplimiento de los fines del Estado.

Por lo anterior, el conocimiento de profesionales apoyara a la Direccion, en la ejecucién
de planes y proyectos de estructuracion, actualizacion y reformas, con la correcta
elaboracion de los Estudios Técnicos que permitan el fortalecimiento institucional; asi
como la formalizacién laboral y dignificacion del empleo, garantizando productos de
calidad y seguridad juridica para la toma de decisiones, y desarrollando verdaderas
herramientas orientadoras para materializar los procesos de transformacion
organizacional, siguiendo los parametros constitucionales, legales, las politicas y
orientaciones del Gobierno Nacional sobre los procesos de redisefio organizacional,
formalizacion laboral y dignificacion del empleo puablico en el pais.

Para ello y teniendo en cuenta que en la planeacion de los proyectos que surjan a raiz de
la anterior funcion, la estructura de los perfiles del equipo de trabajo sera igual o similar,
requiriendo la solicitud de contratistas con objetos iguales que desarrollaron obligaciones
idénticas, tal como se remitié en la matriz de necesidades para el afio 2025; por lo cual,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados en el marco del proyecto de
inversion FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DE LAS ENTIDADES
ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION NACIONAL y
teniendo que la ESAP dentro de su planta de personal no cuenta con el talento humano
suficiente para que la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal pueda
atender las necesidades y obligaciones; mediante el presente documento se solicita la
autorizacién para llevar a cabo la contratacion de setenta (70) personas naturales que
ejerceran el siguiente objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la ejecucion de actividades relacionadas
con el redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con
entidades del orden nacional y territorial, aplicando las metodologias, definidos
por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal (DFAGE)”.

“En este marco, se hace necesaria la vinculacion de un equipo de personas, con los
siguientes perfiles y objetos iguales:

Cantidad Rol Perfil Honorarios
Estudios: Titulo profesional en disciplinas
del ntcleo basico del conocimiento en
Ciencias sociales y Humanas, Derecho,
Administracién, Administracién Publica,
Economia, Contaduria, Ingenierias,
Sociologia, Trabajo Saocial, Ciencia Politica,
70 Profesional Relaciones Internacionales, Psicologia o $5.174.000
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Universitario afines
2 Experiencia Minima: 13-25 meses de
experiencia profesional y/o su homologacion
de conformidad con la resolucién vigente.

Por lo anteriormente expuesto y atendiendo que se hace indispensable contar con mas de
un contratista que desarrolle dicho objeto contractual, agradecemos se autorice la
contratacion de objetos iguales para estas setenta necesidades, y como consecuencia de
ello, se expida la correspondiente autorizacion”

En atencién a los anteriores considerandos, se procede a autorizar la contratacion en
virtud de lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide en la ciudad de Bogota a los nueve (9) dias del mes de enero de 2025.
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DARIO JOSE OVIEDO CASTANO
Subdirector Nacional de Gestion Corporativa
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Proyectd: Carlos Alberto Jiménez C. — Abogado — Direccién de Contratacidn
Vo.Bo: Ana Lucia Osorio Sepulveda — Directora Técnica de Contrataciénq
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